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СУ   “ СВ.  СВ.  КИРИЛ   И   МЕТОДИЙ ”   ГРАД   БЕЛОСЛАВ 
Ул. „Трети март“ №62, тел. 05112- 2412  

 
ПАЗИМ ТРАДИЦИИТЕ, РАБОТИМ В БЪДЕЩЕТО 

_________________________________________________________________________________________________________ 
 
                                                                                                                                                            Класификация на информацията  

  ниво "0" или "[TLP-WHITE]" 

 

 

 

 

УТВЪРДИЛ: ........................... 

                  ТЕОДОРА АРГИРОВА 

                            Директор  

 

 

 

 

 

 

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА  

ЗА ЗАЩИТА НА ЛИЦАТА, ПОДАВАЩИ 

СИГНАЛИ ИЛИ ПУБЛИЧНО 

ОПОВЕСТЯВАЩИ ИНФОРМАЦИЯ ЗА 

НАРУШЕНИЯ 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. Настоящите вътрешни правила, определят условията и реда за получаване, разглеждане 

и извършване на последващи действия по отношение на постъпили в СУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ - гр. Белослав сигнали по Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или 

публично оповестяващи информация за нарушения /ЗЗЛПCПОИН/. 

 

Чл. 2. (1) ЗЗЛПСПОИН има за цел да осигури защитата на лицата, които подават сигнали или 

публично оповестяват информация за нарушения на българското законодателство или на 

актове на Европейския съюз, станала им известна при или по повод изпълнение на трудовите 

или служебните им задължения или в друг работен контекст. 

(2) Защита се предоставя на сигнализиращо лице от момента на подаването на сигнала или 

публичното оповестяване на информация за нарушение. 

(3) Сигнализиращо лице по смисъла на ЗЗЛПСПОИН е физическо лице, което подава сигнал 

или публично оповестява информация за нарушение. 
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(4) Защита по ЗЗЛПСПОИН се предоставя и на всяко друго сигнализиращо лице, което 

подава сигнал за нарушение, станало му известно в работен контекст. 

(5) Защита по този закон се предоставя и на: 

1. Лица, които помагат на сигнализиращото лице в процеса на подаване на сигнал. 

2. Лица, които са свързани със сигнализиращото лице и които могат да бъдат подложени на 

репресивни ответни действия поради сигнализирането. 

 

 

II. УСЛОВИЯ ЗА ЗАЩИТА НА СИГНАЛИЗИРАЩИТЕ ЛИЦА 

 

Чл. 3. (1) Лице, подаващо сигнал за нарушения чрез вътрешен или външен канал по смисъла 

на ЗЗЛПСПОИН има право на защита, при условие че: 

- е имало основателна причина да счита, че подадената информация за нарушението в 

сигнала е била вярна към момента на подаването й и че тази информация попада в обхвата 

на чл. 3 от ЗЗЛПСПОИН; 

- е подало сигнал за нарушение при условията и по реда на ЗЗЛПСПОИН; 

(2) При наличие на условията по ал. 1 право на защита има и лицето, което подава сигнал за 

нарушение по чл. 3 от ЗЗЛПСПОИН до институции, органи, служби или агенции на 

Европейския съюз. Такова подаване на сигнал се счита за подаване чрез външен канал. 

 

III. УСЛОВИЯ ЗА ЗАЩИТА НА ЛИЦАТА, КОИТО ПУБЛИЧНО 

ОПОВЕСТЯВАТ ИНФОРМАЦИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ 

 

Чл. 4. Лице, което публично оповестява информация за нарушение, има право на защита, 

когато е имало основателна причина да счита, че информацията за нарушението е била вярна 

към момента на оповестяването й и че тази информация попада в обхвата на чл. 3 от 

ЗЗЛПСПОИН и е изпълнено някое от следните условия: 

- лицето е подало сигнал при условията и по реда на този закон, но по сигнала не са били 

предприети съответни действия в сроковете, предвидени по раздели I и II на глава втора от 

ЗЗЛПСПОИН; 

- лицето има основания да смята, че: 

а) нарушението може да представлява непосредствена или явна опасност за обществения 

интерес или съществува риск от щети, които не могат да бъдат отстранени; 

б) в случай на външно подаване на сигнал съществува риск от ответни действия или има 

вероятност нарушението да не бъде ефективно разгледано поради опасност от укриване или 

унищожаване на доказателства, съмнение за наличие на тайно споразумение между 

компетентния орган и извършителя на нарушението, или за съучастие на органа в 

нарушението, както и поради други специфични конкретни обстоятелства по случая. 

 

IV. ПРЕЧКИ ЗА ОБРАЗУВАНЕ НА ПРОИЗВОДСТВО. 

 

Чл. 5. (1) Не се образува производство по: 

1. анонимни сигнали; 

2. сигнали, отнасящи се до нарушения, извършени преди повече от две години; 
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(2) Правата, предоставени на лицата по Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или 

публично оповестяващи информация за нарушения, не могат да бъдат ограничавани. Всяка 

разпоредба в публично-правен акт или уговорка в акт от частно-правен характер, с която се 

изключват или ограничават правата им са недействителни. 

 

V. ПРАВО НА ЗАЩИТА НА АНОНИМНО ПОДАЛИ СИГНАЛ. 

Чл. 6. Лицата, които анонимно са подали сигнал не по реда на този закон или публично, но 

анонимно, са оповестили информация за нарушения, като впоследствие са били 

идентифицирани и са станали обект на репресивни ответни действия, имат право на защита, 

когато са налице условията по чл. 4 от настоящите правила. 

 

VI.  ИЗИСКВАНИЯ ЗА СЪЗДАВАНЕ НА КАНАЛ ЗА ВЪТРЕШНО ПОДАВАНЕ 

НА СИГНАЛ 

Чл. 7. (1) Съгласно чл. 12, ал. 1 от Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или 

публично оповестяващи информация за нарушения, СУ „Св. св. Кирил и Методий“ - гр. 

Белослав като задължено лице по този закон, е създалo канал за вътрешно подаване на 

сигнали за нарушения, който отговаря на следните изисквания: 

- управлява се по начин, който гарантира пълнотата, целостта и поверителността на 

информацията и възпрепятства достъпа на неоправомощени лица до тази информация; 

- дава възможност за съхранение на записана на траен носител информация за нуждите на 

проверката по сигнала и за по-нататъшни разследвания; 

- защитен е комуникационно, функционира чрез телефон, имейл адрес, пощенска кутия за 

подаване на сигнали; 

(2) СУ „Св. св. Кирил и Методий“ предоставя ясна и лесно достъпна информация относно 

условията и реда за подаване на сигнали на интернет страницата на училището - 

www.soubeloslav.com 

Чл. 8. (1) Служителят, който отговаря за разглеждането на сигнали се определя със заповед на 

директора. 

(2) Определеният по ал. 1 служител, следва да не е в конфликт на интереси за всеки разгледан 

казус. В случай на конфликт на интереси служителят прави писмен отвод и сигналът се 

разглежда от определеното със заповед на директора друго служебно лице. 

 

VII. ПОДАВАНЕ НА СИГНАЛИ 

Чл. 9. (1) Сигналът сс подава до служителя, отговарящ за разглеждането на сигнали, 

писмено, включително чрез електронна поща или устно. Устното подаване на сигнал може да 

се осъществи по телефона, по други системи за гласови съобщения, а по искане на 

сигнализиращото лице - чрез лична среща в уговорен между страните подходящ срок. 

(2) За регистриране на сигнал в СУ „Св. св. Кирил и Методий“ се използва формуляр по 

образец, изготвен от КЗЛД – „Формуляр за регистриране на сигнал", който съдържа следните 

данни: 

1. трите имена, адрес и телефон на подателя, както и електронен адрес, ако има такъв; 

2. имената на лицето, срещу което се подава сигналът и неговата месторабота, ако сигналът 

http://www.soubeloslav.com/
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се подава срещу конкретни лица и те са известни; 

3. конкретни данни за нарушение или за реална опасност такова да бъде извършено, място и 

период на извършване на нарушението, ако такова е извършено, описание на деянието или 

обстановката и други обстоятелства, доколкото такива са известни на сигнализиращото лице; 

4. дата на подаване на сигнала; 

5. подпис, електронен подпис или друга идентификация на подателя; 

(3) Писменият сигнал се подава от подателя чрез попълване на формуляр по ал. 2, устният 

сигнал се документира чрез попълване на формуляр от служителя, отговарящ за 

разглеждането на сигнали, който предлага на подаващия сигнала да го подпише при желание 

от негова страна. 

(4) Към сигнала могат да се приложат всякакъв вид източници на информация, подкрепящи 

изложените в него твърдения, и/или позоваване на документи, в т.ч. посочване на данни за 

лица, които биха могли да потвърдят съобщените данни или да предоставят допълнителна 

информация. 

(5) Ако сигналът не отговаря на изискванията по ал. 1, на сигнализиращото лице се изпраща 

съобщение за отстраняване на допуснатите нередовности в 7- дневен срок от получаване на 

сигнала. Ако нередностите не бъдат отстранени в този срок, сигналът заедно с приложенията 

към него се връща на сигнализиращото лице. 

(6) Всеки сигнал се проверява по отношение на неговата достоверност. Не се разглеждат 

сигнали, които не попадат в обхвата на Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или 

публично оповестяващи информация за нарушения и съдържанието на които не дава 

основания да се приемат за правдоподобни. 

(7) В случай, че сигналът постъпи при неоторизирано лице, същото е длъжно в рамките на 24 

часа или в следващия работен ден да го предаде на служителя, отговарящ за разглеждането на 

сигнали, запазвайки конфиденциалност относно съдържанието му. 

 

VIII. ВЪТРЕШНА ПРОВЕРКА 

 

Чл. 10. Служителят, отговарящ за разглеждането на сигнали, е длъжен в съответствие с чл. 16 

от ЗЗЛПСПОИН да: 

1. организира предприемането на последващи действия във връзка със сигнала, като за целта 

може да изисква съдействието на други лица или звена в структурата на училището; 

2. предлага на работодателя предприемане на конкретни мерки с цел преустановяване или 

предотвратяване на нарушението в случаите, когато такова е констатирано или има реална 

опасност за предстоящото му извършване: 

3. насочва сигнализиращото лице към компетентните органи, когато се засягат неговите 

права; 

4. препраща сигнала на органа за външно подаване на сигнали при необходимост от 

предприемане на действия от негова страна, като за препращането сигнализиращото лице се 

уведомява предварително; в случай че сигналът е подаден срещу работодателя на 

сигнализиращото лице, служителят, отговарящ за разглеждането на сигнала, насочва лицето 

към едновременно сигнализиране на органа за външно подаване на сигнали. 
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Чл. 11. (1) Работодателят: 

1. въз основа на постъпилия сигнал и на предложенията на служителя, отговарящ за 

разглеждането на сигнала по чл. 16, т. 11, буква "б" от ЗЗЛПСПОИН предприема действия в 

рамките на своята компетентност за преустановяване на нарушението или за 

предотвратяването му, ако то не е започнало: 

2. приоритизира по предварително определени критерии и правила разглеждането на 

постъпилите множество сигнали за по-тежки нарушения; 

3. прекратява проверката въз основа на основанията изложени в чл. 17, ал. 1, т. 3 от 

ЗЗЛПСПОИН; 

4. изготвя индивидуален доклад, в който описва накратко информацията от сигнала, 

предприетите действия, окончателните резултати от проверката по сигнала, които заедно с 

мотивите съобщава на подалия сигнала служител и на засегнатото лице при спазване на 

задължението за тяхната защита. 

 

IX. РЕГИСТЪР НА СИГНАЛИТЕ 

Чл. 12. (1) СУ „Св. св. Кирил и Методий“ създава и поддържа регистър на сигналите за 

нарушения, който не е публичен. 

(2) Регистърът съдържа информация за: 

1. лицето, което е приело сигнала: 

2. датата на подаване на сигнала: 

3. засегнатото лице, ако такава информация се съдържа в сигнала; 

4. обобщени данни за твърдяното нарушение, като място и период на извършване на 

нарушението, описание на деянието и други обстоятелства, при които е било извършено: 

5. връзката на подадения сигнал с други сигнали след установяването и в процеса на 

обработване на сигнала; 

6. информация, която е предоставена като обратна връзка на лицето, подало сигнала, и 

датата на предоставянето и; 

7. предприетите последващи действия; 

8. резултатите от проверката по сигнала; 

9. периода на съхраняване на сигнала; 

(3) Информацията, вписана в регистъра, се съхранява по начин, който гарантира 

нейната поверителност и сигурност. 

 

Чл. 13. Подадените сигнали и личните данни в тях подлежат на защита и поверителност в 

съответствие с чл. 31 и чл. 32 от ЗЗЛПСПОИН. 

 

X. ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗАЩИТА НА ЛИЦАТА, КОИТО СА 

ПОДАЛИ СИГНАЛ 

 

Чл. 14. Съгласно чл. 33, ал. 1 от ЗЗЛПСПОИН се забранява всяка форма на ответни действия 

спрямо лицата, подаващи сигнали, имащи характера на репресия и поставящи ги в 

неблагоприятно положение, както и заплахи или опити за такива действия временно 

отстраняване, уволнение или прилагане на друго основание за прекратяване на 
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правоотношението, по което лице полага наемен труд. 

 

Чл. 15. Лицата, които подават сигнали имат право на достъп до мерки за подкрепа съгласно 

чл. 35 от ЗЗЛПСПОИН: 

 

Чл. 16. Сигнализиращите лица не носят отговорност за придобиването на информацията, за 

която е подаден сигналът или която е публично оповестена, или за достъпа до нея, при 

условие, че това придобиване или този достъп не съставлява самостоятелно престъпление. 

 

Чл. 17. Вреди, причинени на сигнализиращото лице във връзка с подадения от него сигнал 

или публично оповестената информация, се считат за причинени умишлено до доказване на 

противното. 

 

Чл. 18. Засегнатото лице се ползва в пълна степен от правото си на защита и на справедлив 

процес, какго и от презумпцията за невиновност. включително да бъде изслушано, и от 

правото си на достъп до отнасящите се до него документи. 

 

Чл. 19. Сигнализиращото лице носи отговорност съгласно българското законодателство и 

правото на Съюза за действие или бездействие, което не е свързано с подаването на сигнала 

или не е необходимо за разкриване на нарушението. 

 

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. За всички неуредени в настоящите вътрешни правила въпроси са приложими Закона за 

защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения 

и действащото приложимо законодателство на Република България. 


